
 
La Ville de Marcq-en-Barœul recrute en CDD 

 
Des agents d’animation petite enfance en crèche 

 
 

Description du poste  : 
 
- Vous accompagnez l’enfant dans sa globalité en lui apportant l’ensemble des soins 

quotidiens et veillant à sa sécurité physique et affective. 
- Vous accueillez l’enfant et sa famille dans le respect du projet éducatif, du règlement de 

fonctionnement et des protocoles de l’EAJE. 
- Vous vous inscrivez dans un travail d’équipe et participez activement à la vie de la 

structure. 
 
 

Actions auprès des enfants :  
- Accueillir l’enfant et mettre en place un accompagnement individualisé au quotidien : 

respect de son rythme, de ses besoins fondamentaux, de son développement et de sa 
culture.  

- Mettre en œuvre des activités adaptées et aménager des espaces de vie favorisant le 
développement global de l’enfant en lien avec le projet d’établissement de la structure et 
en incluant la notion de plaisir, de découvertes et d’expérimentations.  

- Accueillir les enfants en situation de handicap ou souffrant d’une pathologie chronique, 
adapter sa pratique, connaitre et appliquer le projet d’accueil individualisé (PAI).  

- Observer l’enfant au quotidien dans son développement pour répondre à ses besoins de 
façon adaptée. 

 
Actions auprès des familles :  
- Accueillir chaque parent et l’accompagner dans sa fonction parentale en orientant la 

famille vers l’équipe de direction en cas de besoin.  
- Assurer les adaptations en accompagnant l’enfant et sa famille en lien avec l’équipe de 

direction.  
- Instaurer une relation de confiance et de respect envers l’enfant et sa famille en étant à 

l’écoute de leurs besoins.  
- Veiller, en collaboration avec la direction, au respect du règlement de fonctionnement 

de la structure.  
- Assurer des transmissions auprès des familles. 
 

Profil recherché : 
- Niveau minimum de diplôme obligatoire : CAP AEPE 
- Connaissances théoriques des savoirs liés au métier 
- Connaissance des bonnes pratiques nécessaires pour assurer le poste et attitude 

bienveillante (enfants/parents/équipe) 
- Motivation pour la formation continue et la mise à jour des connaissances 



- Capacité d'écoute, de communication, de tolérance et de respect, discrétion 
professionnelle 

- Capacité d'observation 
- Capacité à prendre du recul face aux différentes situations ainsi que du discernement 

(maîtrise des émotions) 
- Capacité à se remettre en question 
- Sens de la disponibilité, réactivité, créativité 
- Sens du travail en autonomie et en équipe  

 
Type de poste : 
- Poste à temps plein en CDD 
- Amplitude de travail : 7h45-18h30, réunions le soir – temps festifs 
- Planning en fonction des nécessités de service et de la réglementation en vigueur 
- Travail en équipe pluridisciplinaire 
- Pénibilité liée à l’exposition aux bruits, aux maladies infantiles et aux postures 
- Remplacements ponctuels sur les autres EAJE municipaux en fonction des nécessités de 

service. 
 

 
 

Merci d’adresser votre candidature (C.V. et lettre de motivation) 
à la Direction des Ressources Humaines  

pole.recrutement@marcq-en-baroeul.fr 


