MARCOQ-EN-BARCEUL

UN ART DE VIVRE

La Ville de Marcq-en-Barceul recrute
Un (e) Directeur(rice) des Espaces Verts (H/F)

Catégorie A : Ingénieur, Ingénieur Principal

Missions :

Au sein de la Direction du Cadre de Vie et de la Qualité Urbaine sous la responsabilité du DGST, vous
assurez la Direction des Espaces Verts de la ville. Vous avez a ce titre en charge la gestion des parcs
et jardins municipaux, des espaces verts de tous les établissements municipaux, des espaces verts
et du patrimoine arboré situés en domaine public communal et métropolitain, des cimetiéres, des
terrains sportifs, des aires de jeux, de la Ferme aux Oies (espaces verts et animaux), de la prévention
et la lutte contre les nuisibles sur le territoire communal.

Mise en place d’une politique prospective des espaces de nature urbaine pour offrir au public un
patrimoine d’espaces verts et un cadre paysager de qualité.

Organisation de la direction des espaces verts : répartition des missions entre régie et prestataires
externes, évolution des missions du service ou de leurs périmetres d’exécution ainsi que des
pratiques en matiére d'entretien.

Management quotidien des équipes du service en en lien avec les encadrants intermédiaires et de
proximité : répartition des interventions, développement de la culture de I'échange et de la
pédagogie, capacité a susciter I'adhésion et a donner du sens au travail.

Gestion financiére du service espaces verts : établissement des propositions budgétaires annuelles
en matiere de fonctionnement et d’investissement, mise en ceuvre et suivi de la bonne exécution
des budgets (utilisation du logiciel CIRIL).

Gestion des marchés publics : établissement des documents techniques et administratifs de
consultation en lien avec le service Commande Publique, réalisation des analyses d’offre,
participation aux commissions, suivi de la bonne exécution des marchés publics.

Réponses aux doléances du public (courriers, mails, appels téléphoniques, etc.), mise en place et
suivi d’actions correctives le cas échéant.

Pilotage ou réalisation en propre des études de conception et du suivi de travaux des
aménagements paysagers, terrains sportifs, aires de jeux, etc.

Profil :

Diplome d’ingénieur ou expérience professionnelle permettant de démontrer une équivalence de
niveau

Maitrise et connaissance de I'aménagement paysager et des fondamentaux associés (végétaux,
arboriculture, connaissance des sols)

Compétences organisationnelles et managériales

Bonne connaissance de I'environnement des collectivités locales

Connaissance de la reglementation en matiére d’entretien des espaces verts et du patrimoine
arboré, d’entretien des aires de jeux, de gestion animaliére, de lutte contre les nuisibles, de
sécurité des interventions

Maitrise financiere d’un budget technique a I’échelle d’une collectivité



Maitrise technique et rédactionnelle nécessaire a la création de projets, a la gestion de I'entretien
des espaces verts dans tous ses aspects, et des documents de consultations associées

Maitrise technique et administrative nécessaires au suivi de chantier

Qualités rédactionnelles

Sens du contact

Sens du travail en équipe

Sens du service public

Type de poste :

Emploi permanent vacant a temps complet

Travail en bureau

Déplacements fréquents sur le terrain (mise a disposition d’un véhicule de service avec
autorisation de remisage a domicile)

Forte disponibilité

Rémunération statutaire - Régime indemnitaire (IFSE et CIA) - 13*™ mois - CET monétisable —
Contrat de prévoyance collectif - CNAS

Date de recrutement souhaitée : a compter du 1¢ avril 2026

Merci d’adresser votre candidature (C.V. et lettre de motivation)
a la Direction des Ressources Humaines

pole.recrutement@marcq-en-baroeul.fr



