
L’offre de services de l’Association ALPES 
Maison De l’Emploi, PLIE, Mission Locale  

Métropole Nord-Ouest

ORIENTATION ET FORMATION 
Permettre aux publics ayant quitté prématurément le 
système scolaire, ou qui souhaitent se réorienter, de 
construire leur projet ou de valider un diplôme (CAP, 
BEP, BAC, BTS, ...) : recherche de financements, 
prescription de formations et Conseil en Évolution 
Professionnelle (CEP).

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS
Les publics peuvent réaliser un stage en entreprise  afin 
de découvrir un métier, conforter un choix professionnel 
ou initier une démarche de recrutement (conventions  
PMSMP mises en œuvre par l’Association).

SERVICE CIVIQUE
Dispositif dédié aux jeunes de 16 à 25 ans révolus 
(jusqu’à 29 ans révolus pour les jeunes en situation 
de handicap) :
•	 Des missions de 24h/semaine pendant 8 mois au 

sein d’associations ou de collectivités
•	 Une indemnité de 619,83 €/mois perçue par le 

jeune

EMPLOI
Aide à la recherche d’offres d’emploi et mise en 
relation des publics avec les entreprises qui recrutent.
Suivi des publics en entreprise.
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CONTRAT D’ENGAGEMENT JEUNE
Dispositif dédié aux jeunes de 16 à 25 ans révolus 
qui ne sont ni en études, ni en formation, ni en emploi 
durable (jusqu’à 29 ans pour les jeunes en situation 
de handicap) :
•	 Durée d’accompagnement de 6 à 12 mois
•	 15 à 20h/semaine d’activités : actions collectives, 

entretiens réguliers, stages en entreprises, 
démarches en autonomie, ...

•	 Allocation pouvant aller jusqu’à 566,17 € / mois

MOBILITÉ INTERNATIONALE
Une conseillère spécialisée accompagne les jeunes 
dans leur projet d’expérience à l’étranger : 
•	 Réunions d’information collectives présentant les 

dispositifs existants
•	 Entretiens personnalisés pour travailler 

individuellement son projet
•	 Partenariats et bourses mobilisables

OBLIGATION DE FORMATION
Public : Jeunes âgés de 16 à 17 ans révolus, diplômés 
ou non, ni en emploi, ni en études, ni en formation.
Les jeunes ciblés devront justifier d’un accompa-
gnement renforcé (PACEA) ou d’une entrée en mesure 
(retour en formation initiale, Service Civique, emploi, 
contrat en alternance, formation, École de la 2ème 
Chance) pour répondre à l’obligation de formation.
Le copilotage du dispositif est assuré par les Missions 
Locales et les CIO.

ALTERNANCE
Sensibilisation des publics à l’alternance.
Prospection d’entreprises et promotion du dispositif.
Partenariat avec les Organismes de Formation.
Suivi des publics en entreprise et au sein de 
l’organisme de formation.

CRÉATION D’ENTREPRISES
Sensibilisation et orientation dans le cadre de la 
création ou de la reprise d’une entreprise.
Entretiens individuels ou ateliers collectifs assurés par 
des organismes partenaires.

CYBER-BASE EMPLOI
Préparation du public (CV, lettres de motivation, 
simulations d’entretiens, ...) via les ateliers mis en 
œuvre par la MDE MNO au sein des Cyber-Bases 
Emploi de Lambersart et Marcq-en-Barœul.

PARRAINAGE
Accompagnement de jeunes par des cadres, 
dirigeants d’entreprises ou bénévoles afin de favoriser 
leur accès à l’emploi.

OPÉRATIONS DE RECRUTEMENT
Forums et jobs dating organisés par la Maison De 
l’Emploi Métropole Nord-Ouest : offres d’emploi et de 
formation à pourvoir auprès d’entreprises partenaires.



PERMANENCES ACCUEIL ÉCOUTE
Une psychologue intervient par demi-journée sur 
l’ensemble des lieux d’accueil de l’Association.
Lieu d’écoute et de soutien aux jeunes qui le souhaitent 
(exclusion, mal-être, conflits, isolement...).

APPUI AUX ENTREPRISES
L’Association ALPES accompagne les entreprises 
dans leurs recrutements, leurs projets d’implantation 
et leur développement. Elle facilite la mise en relation 
entre les Demandeurs d’Emploi et les employeurs 
ayant des offres à pourvoir.

MOBILITÉ
Octroi d’aides à la mobilité afin de favoriser les 
déplacements des habitants de la Métropole Lilloise 
dans le cadre de leur recherche d’emploi ou de 
formation.
Dispositif piloté par la MDE MNO à l’échelle 
métropolitaine.

SANTÉ
L’Association ALPES agit pour que chaque 
personne valorise son potentiel de santé par le biais 
d’informations et d’actions partenariales (activation 
des droits, ateliers nutrition, permanence mensuelle 
d’une Déléguée sociale de la CPAM, ...)

LOISIRS SPORT CULTURE
L’Association ALPES organise des actions pour 
permettre aux publics d’avoir accès à la culture, aux 
loisirs et de pratiquer des activités sportives.

FONDS D’AIDE AUX JEUNES  
EN MÉTROPOLE (FAJeM)

Octroi d’aides d’urgence ponctuelles (repas, vêture, 
logement, matériel, ...).
À destination des jeunes de 18 à 25 ans en situation 
de vulnérabilité (moyenne économique inférieure à 
6€/jour).

SÉCURISATION DES PARCOURS
L’Association ALPES mobilise diverses ressources 
financières afin d’octroyer aux publics les aides 
nécessaires à la réalisation de leur parcours 
professionnel (allocation PACEA, financement de 
formations individuelles, permis de conduire, vêture, 
logement, mobilité, repas...).

COACHING
Développer la confiance en soi et atteindre ses 
objectifs pour concrétiser son projet professionnel.
Accompagnement proposé en individuel ou en collectif 
par un coach certifié.

Suivant votre commune de résidence, vous pouvez nous contacter 
ou nous rencontrer sur l’un de nos 3 lieux d’accueil :

Vous habitez à La Madeleine : 
8 rue du Moulin 59110 La Madeleine

Tél : 03.28.36.24.62 
E-mail : antenne.lamadeleine@mlmno.fr

Vous habitez à Marcq-en-Barœul : 
8 rue du Quesne 59700 Marcq-en-Baroeul

Tél : 03.20.72.30.82
E-mail : antenne.marcqenbaroeul@mlmno.fr

Vous habitez à Lambersart, Lompret, Marquette-lez-Lille, Pérenchies,  
Quesnoy-sur-Deûle, Saint-André-lez-Lille, Verlinghem ou Wambrechies : 

48 avenue du Parc - BP 60115 - 59832 Lambersart Cedex
Tél : 03.20.14.52.80 - E-mail : antenne.lambersart@mlmno.fr

www.emploi-mno.fr

HANDICAP
Accompagnement des publics en situation de handicap : 
reconnaissance TH, aides financières, prestations, projet 
professionnel, entreprises adaptées, ...

LES CLAUSES SOCIALES
L’Association ALPES accompagne les donneurs 
d’ordre, entreprises et partenaires dans la mise en 
œuvre des clauses d’insertion dans les marchés 
publics. Elle facilite la mise en relation entre les 
entreprises et les Demandeurs d’Emploi en démarche 
d’insertion.

INSERTION PAR L’ACTIVITÉ 
ÉCONOMIQUE

L’Association ALPES développe des partenariats avec 
les Structures d’Insertion par l’Activité Économique 
(SIAE) pour permettre aux publics accompagnés 
d’accéder à des contrats d’insertion.


