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L’EGALITE PROFESSIONNELLE - OBJECTIFS DE PROGRESSION

|NDEX 2025 Pour toutes questions
O

relatives a I'index Nt
DGCL
72/100 DGCL
docl-index@dodl gouy fr
Score global I 721100
1/ €cart global de rémunération entre los femmes et les hommes, pour les fonctionnaires _ 4450 Indicateur 1 cokuloble
2/ car globol e rbmmuniration estr s fesmes ot s hcsns, pour s ageat contractuekssur mplol parmanant I indcoteur 2 cokuloble
3/ Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes (taux de promus / promouvables) R w2 Indoteur 3 cokuioble
4/ Nombre &' agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant pergu les plus hautes rémunérations _ 10/10 Indicoteurd colculoble
Décret n* 2024-802 du 13 juilet 2024 relatf sux modaités de calcul des indicateurs relatifs 3 la mesure & A la réduction des écants de rémunération entre les femmes el les
hommes dans la fonction publique terrtoriade
Axe 1 - Diagnostic et suivi
Objectifs de Actions a réaliser Pilotage Indicateurs
progression
Maintenir un état des lieux Réaliser un diagnostic DRH Rapport social unique / Index égalité
fiable annuel des écarts de professionnelle

rémunération (traitements,
primes et indemnités, ...)

Mettre en place un outil de Analyse par sexe et par DRH Lignes directrices de gestion
Suivi filiere du nombre d’agents
promouvables / promus
pour avancement de grade

Axe 2 — Information et sensibilisation

Objectifs de Actions a réaliser Pilotage Indicateurs
progression
Informer et sensibiliser Diffuser le rapport égalité DRH Présentation annuelle

femmes et hommes au
CST et aux directions




